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   چکيده

همواره مورد توجه پژوهشگران،  کمیو  ستیو ب ستمیدر قرن ب یاسیو س یمباحث اجتماع نیاز مهمتر یکیحقوق بشر به عنوان 

 نهیدر زم ژهیهستند، به و یو کرامت انسان ی، برابر یآزاد رندهیحقوق که در برگ نیو دولت ها قرار گرفته است. ا یفعالان اجتماع

 ریکه حقوق بشر در آن به شدت تحت تأث یخاص یاز حوزه ها یکیکرده اند.  دایپ یا ژهیو تیاهم یستیز طیو مح یاقتصاد یها

در توسعه  ینقش اساس عیاز صنا یاریبس هیمواد اول نیتأم یبرا یدیصنعت معدن است .معادن به عنوان منابع کل ردیگیقرار م

حقوق  ژهیحقوق بشر به و یبرا یجد یامدهایتواند پ یم ابعمن نیاز ا یحال استخراج و بهره بردار نیکشورها دارند با ا یاقتصاد

با نقض حقوق بشر همراه  است، از   یمعدن یها تیاز کشورها فعال یاریو کارگران داشته باشد. در بس ستیز طیمح ،یجوامع محل

ذات  یبنابر مقتضا مقاله نیکارگران. ا ینامناسب کار برا طیو شرا ستیز طیمح یگرفته تا آلودگ یجوامع محل یاجبار ییجابجا

 یها تیاز فعال یناش یحقوق بشر یچالش ها یشده و به بررس یگردآور یلیو تحل یفیتوص وهیموضوع پژوهش، به ش ینظر

 لیآنها بر صنعت معدن و سپس به تحل یرگذاریحقوق بشر و نحوه تأث نیادیاصول بن یپردازد. در ادامه ابتدا به بررس یم یمعدن

 تیبهبود وضع یبرا یاحتمال یراهکارها ت،یپرداخت و در نها میصنعت خواه نینقض حقوق بشر در ا از یمشخص ینمونه ها

روزافزون توجه به  تیقرار خواهند گرفت. با توجه به اهم یمورد برس یمعدن یها تیحقوق بشر در فعال تیرعا نیموجود و تضم

 یاز چالش ها و فرصت ها یتر قیبه درک عم تواندیم وهشپژ نیا ،یطیمح ستیو ز یاقتصاد یها یگذار استیحقوق بشر در س

در  یو حفاظت از حقوق انسان یارتقاء عدالت اجتماع یبرا یعمل ییو راهکارها دیشر و معادن کمک نماحقوق ب نهیموجود در زم

 .حوزه ارائه دهد. نیا
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  مقدمه. 1

خاص بوده است.  ییجوامع روستا یاقتصاد یها ستمیو س یشتیاز ساختار مع ریناپذ ییجدا یبخش ربازیاستخراج معادن از د

 یب یبا سرعت یاقتصاد افتهیتوسعه  یباعث شده است که کشورها یمواد معدن یاتیح تیامن شیو افزا ازین یبرا تیفور

به رقابت بپردازند. در چند  گرید کیبا  افتهیکمتر توسعه  یاقتصاد راز منابع و از نظ یغن یتصاحب کشورها یسابقه برا

مس،  ت،یگراف وم،یتیمانند ل ییکالاها یبرا یجنوب یکایو آمر قایدر آفر یمعدنکار یپروژه ها دیشد شیافزا ریدهه اخ

 انگریهستند، ب یاتیح اریخالص بس یهایبه جاهطلب دنیو رس ریدپذیتجد یهایانتقال انرژ یکه برا ابیکم یو خاک ها کلین

که  نیغصب زم ،ینقض حقوق بشر در بخش معدن قرن هاست و با استعمار، الماس خون راثیاست. م دیرقابت شد نیا

 هیدهد، و زور کشنده عل یقرار م ریکه جوامع اطراف را تحت تاث ییمواد غذا یکند، آلودگ یرا آواره م یبوم یگروه ها

 یررسمیکنند مشخص شده است. استخراج معادن  به صورت غ یتظاهرات م یزندگ رقابلیدستمزد غ یکه برا یکارگران

 یشود و شرکت ها یانجام م یو اقتصاد یطیمح ستیز ،یاجتماع یدر حال توسعه همراه با چالش ها یدر کشورها

مورد  هموارهدر معرض خطر، یبوم یها تیاز جمله جمع زبانیدر نقض حقوق بشر اتباع کشور م یهمدست لیبه دل یمعدن

 یم تیکه فعال ییخود در جا یها تیحقوق بشر فعال یامدهایاز پ یمعدن یشرکت ها جیقرار گرفته اند. به تدر دیانتقاد شد

برند. احترام به حقوق بشر  یم یمثبت برخورد مناسب با مسائل حقوق بشر پ یتجار یامدهایشوند و به پ یکنند آگاه تر م

شود  یکند که باعث م یکمک م زیباثبات و صلح آم یجامعه ا جادیشده و به ا نجربه محافظت و حفظ شهرت شرکت م

جامع از مقررات  ی.مجموعه اندیبالاتر را جذب  نما تیفیان با کو شرکت ها کارمند رندیکسب و کارها بتوانند رونق بگ

شده است، به  رفتهیها پذ ولتشده و توسط اکثر د انیب 4412حقوق بشر در سال  یجهان هیحقوق بشر به وضوح در اعلام

از جمله  یاصل یها ونی(، کنوانسیو فرهنگ یاجتماع ،یو حقوق اقتصاد ،یاسیو س ی)در مورد حقوق مدن ثاقیاضافه دو م

 یالملل نیسازمان ب یها ونیاز کنوانس یاری، منع شکنجه  و بس ینژاد ضیزنان، رفع تبع هیعل ضیحقوق کودک ،حذف تبع

حال،  نیحقوق بشر را بر عهده دارد. با ا یاجرا یاصل تیمسئول یاسناد سازمان ملل، دولت مل نیا(.  بر اساس ILOکار)

را  تیمسول نیکه منشاء ا دینما یمبدل م زیبر دوش شرکت ها ن تیمسئول کیمختلف معاصر، حقوق بشر را به  یروندها

 شیتوان به: افزا یشرکت ها م تیئولپررنگ شدن مس لیشدن تجارت جستوجوکرد. از دلا یجهان ریتوان در تأث یم

 شتریتوجه ب ،یعموم ییپاسخگو یبرا نفعانیذ ریسهامداران و سا یتقاضا ،یطیکار و مح طینسبت به شرا یعموم تیحساس

شرکت  یالملل نیب یاتکا به انطباق داوطلبانه با استانداردها شی( به رفتار شرکت ها و افزاNGO) یردولتیغ یسازمان ها

 اشاره نمود. 

  پژوهششناسی  . روش3

 وهیو بعضا به ش یقیتطب ،یفیتوص وهیبه ش ،حقوق بشر در صنعت معادنموضوع  یذات نظر یپژوهش با توجه به مقتضا نیا

در مواجهه با  صنعتی یکشورها یحقوق یکردهایرو یبر بررس هیو با تک یفیاز روش ک نیشده و همچن یگرد آور یلیتحل

مقالات  ،یو صاحب نظران مختلف از جمله مجلات، مقالات دانشگاه سندگانینو اتیادب یو بررس نقض حقوق بشر

 .برد یش بهره مپژوه نیدر نوشتن ا نیآنلا

 وهشژ.یافته هاي پ4

کارگر معدن در  0444تا   8544که سالانه حدود  شودیزده م نیمنتشر شده توسط سازمان ملل، تخم یمطابق آمار رسم

 4444هر  یمرگ به ازا 4.8تا  4.4در معادن معمولاً بین  ریدهند، نرخ مرگ و م یحوادث مختلف جان خود را از دست م
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و  یردولتیغ یو سازمانها یمل ینهادها ،یالملل نیب یازمانهااست. در چند سال گذشته، گسترش س ریکارگر در سال متغ

مشکل نقض حقوق بشر در  شتریدر سراسر جهان منجر به جلب توجه ب ییقضا تیبه صلاح یداخل یگسترش دعاو نیهمچن

 یشبه قانون ای یبستر قانون کیصورت گرفته است تا حقوق بشر در  یفراوان یصنعت معادن شده است. امروزه تلاش ها

توجه دارند، متوجه شده اند که در صورت  یینها جهیبه نت شهیکه مثل هم ،یمعدن یحال، شرکتها نیشود. در ع فیتعر

آن ها، در صورت  یمعدن اتیدر محل عمل یجوامع محل ژهیو به و زبانیم یو حقوق کشورها ازهاین ط،یعدم  توجه به شرا

 بفروشند ایخود را کنار گذاشته و  یگذار هیاسرم دینقض حقوق بشر، با شیو افزا طیبدتر شدن شرا

 حقوق بشر

 دیعقا ،یاسیس دینژاد، رنگ، مذهب، عقا ت،یصرف نظر از جنس تیاست که همه افراد به واسطه انسان یحقوق بشر حقوق

معاهدات حقوق بشر سازمان ملل متحد در حقوق  قیحقوق از طر نیخود از آن برخوردارند. ا یاجتماع تیموقع ای یمذهب

 ،ینمود که عبارتند از: حقوق مدن یبند میتقس یتوان در پنج دسته کل یالملل گنجانده شده است. حقوق بشر را م نیب

در  یمانند: برابر یموضوعات یاسیو س ی. حقوق مدنیو حقوق اجتماع یاسیحقوق س ،یحقوق اقتصاد ،یحقوق فرهنگ

 یمذهب و حق شرکت در انتخابات را در بر م یآزاد شه،یاند یآزاد ان،یو ب دهیعق یمقابل قانون، منع شکنجه، آزاد

 ،یمناسب زندگ یحق اشتغال، استانداردها رامونیپ یبه موضوعات یو فرهنگ یاجتماع ،یحقوق اقتصاد نی. همچنرندیگ

 دینبا یاسیو س یحقوق مدن ،یعنیاست  میقابل تقس ریپردازند. حقوق بشر غ یبهداشت و آموزش م ،یطیمح ستیمسائل ز

 یبرخوردار نیدولت در تضم یاز ناکام دینبا نی. همچنردیگ قرارمورد توجه  یو فرهنگ یاجتماع ،یاز حقوق اقتصاد شتریب

بارها نشان داده است که  خیاستفاده کرد. تار یاسیو س یانکار حقوق مدن هیتوج یبرا یو اجتماع یکامل از حقوق اقتصاد

در تضاد با  یرهنگو ف یاجتماع ،یاست. حقوق اقتصاد یواقع ریشود، غ یم جادیدسته از حقوق ا نیا نیکه اغلب ب یزیتما

 یبرخوردار یشوند. به عنوان مثال، حق هر کس برا یم گریهم د تیبلکه متقابلاً باعث تقو ست،ین یاسیو س یحقوق مدن

 نی( در عمل به وضوح با ایو فرهنگ یاجتماع ،یحقوق اقتصاد یالملل نیب ثاقیم 7عادلانه و مساعد در کار )ماده  طیاز شرا

و  یحقوق مدن یالملل نیب ثاقیم 2)ماده  یاجبار ای ی. کار اجبارستیبه انجام آن ن ملزمکس  چیحق مرتبط است که ه

 (.یاسیس

 هیمستدل هستند. اعلام یحقوق یمبنا کی یشناخته شده و دارا تیبه رسم یطور کلحقوق بشر به  یجهان یاستانداردها

 د،یرس بیبه تصو 4411که در سال  یاصل ثاقیشد، با دو م دییکه توسط اکثر کشورها تأ 4412حقوق بشر در سال  یجهان

از کشورها   یاریشده است و بس رفتهیپذ یمختلف منطقه ا یهاتوسط سازمان  یکرد. حقوق بشر به طور رسم دایادامه پ

از آن برخوردار  دیدارد که همه مردم با نی. اصطلاح حقوق بشر دلالت بر اندینما یرا دنبال م یخاص یحقوق بشر نیقوان

 یآزاد ،یانانس تیمربوط به حفاظت از تمام یو منفعت عموم یسکولار حقوق را در چارچوب آزاد انیباشند. اخلاق گرا

 یفراتر م یو مل یفرهنگ یاست که از مرزها یجهان یارزش ها انگریدهند اما حقوق بشر ب یحث قرار ممورد ب یو برابر

نشده  کتهید یغرب یاست. معاهدات حقوق بشر توسط دولت ها یاصل انیهمه اد یرود و منعکس کننده اصول و آموزه ها

از  یندگیاز تمام نقاط جهان، به نما ییاست. کشورها دهیگرد میو تنظ هیته ناز سراسر جها یاست، بلکه توسط کارشناسان

 یو ارتقا تیکرده اند و خود را متعهد به حما بیمعاهدات را تصو نیداوطلبانه ا ،یو فرهنگ یمهم مذهب یتمام سنتها

همه افراد در حوزه  یراحقوق بشر ب یو ارتقا تیحما یاصل فهیدولت است که وظ نیا جه،ی. در نتدانندیحقوق بشر  م
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اجازه  یسهل انگار ایانفعال  قیاز طر ایحقوق را نقض کنند  نیخودشان ا دیدولت ها نبا ن،یخود را دارد و همچن ییقضا

 ]4]را بدهند. یردولتیغ گرانیسوء استفاده از آن حقوق توسط باز

 یمعدن يحقوق بشر توسط شرکت ها حینقض صر

مثبت  یتهایمشارکت در فعال یشرکتها را برا یبه طور کل یدولت نیب یو آژانس ها یجوامع مدن ،یالملل نیب یسازمانها

شرکتها  یبرا یکد عمل کیالملل  نیبه عنوان مثال، سازمان عفو ب دهند،یاز حقوق بشر تحت فشار قرار م تیحما یبرا

 یبرا یشنهادی، پICEM ،یمعدن و کارگران عموم ،یانرژ ،ییایمیش نکارگرا ینالمللیب هیاتحاد ایداده است و  شنهادیپ

توسط شرکتها مورد  ایگنجانده شود  یکار یدر مورد حقوق کار  ارائه داده است  که در قراردادها یجهان یاستانداردها

خود شرکت هاست  دهبر عه مایحقوق بشر مستق نینقض قوان تیاز موارد، مسئول یوجود در برخ نیبا ا رد،یقرار بگ دییتأ

 پرداخت. میاز آنها خواه یکه در ادامه به تعداد

 میقدرت تصم ن،یزم تیدر مورد مالک یهمواره با مسائل ی: مردم بومیمعدن اتیعمل یدر حوزه ها ی(حقوق مردم بومالف

 انیولت، و معدنچتوسعه، شکل مناسب توسعه جامعه، روابط با د یایاز مزا یخود، استحقاق بهره مند ندهیدر مورد آ یریگ

 لیبه دل یاز موارد، مردم بوم یدربرخ افته،یتوسعه ن ی. در کشور هااندکوچک و صنعتگر روبه رو بوده  اسیدر مق یربومیغ

 یمعدن یهمواره مورد استعمار شرکت ها زبان،یدولت م تیوجود فقر، نبود کار و عدم حما ،یزندگ هینبود امکانات اول

سازمان  ،یت از مردمان بومیحما ی. در راستارندیگ یقرار م نفعانیذ ریمتفاوت از سا یاسیس یقرار گرفته و اساسا در فضا

 نیرا منتشر نمود. با ا یاز حقوق مردم بوم تیدر مورد حما OAS یشنهادیپ هی، اعلام8447ملل متحد، در سپتامبر سال  

 ند.کرده ا تیو از آن حما وستهیاز کشورها به آن پ یوجود، تنها تعداد کم

خود آزمون  یمعدن یاحترام به حقوق کار در داخل شرکت ها زانی( مسائل مربوط به تعارض حول محور حقوق کار: مب

 یتشکل ها و حق چانه زن یاست که  آزاد یآن ها به حقوق بشر است. حقوق کار، حقوق بشر یاحترام کل یبرا یمهم

را مانند حقوق  یکار، حقوق یالملل نیسازمان ب یونهایاز کنوانس یاری. بسردیگ یحقوق را در بر م ریدر ارتباط با سا یجمع

 نیاز موارد، قوان ی. در برخندینمایم فیتعر رهیکار کودکان و غ هیحقوق عل ،یمنیحقوق بهداشت و ا ،یکار اجبار هیعل

در  یه کارگریاتحاد. به عنوان مثال، هر ماه شش عضو شوندیم یدر نقاط خاص یریدرگ جادیحقوق کار خود  منجر به  ا

خود درباره نظارت کارکنان بر نقض حقوق  یکار یگهگاه در قراردادها ،یکارگر یها هیاتحاد ایو  شوندیکشته م ایکلمب

خود استفاده  یتهایبزرگ از کودکان کار در فعال یمعدن یکه شرکتها ی. در حالندینما یمذاکره م گرید کیبشر با 

مانند  ییها ینگران جادیباعث ا دهد،یخدمات م ایآنها را حفظ  یتهایکه فعال میرمستقیغ نیامت رهیکه زنج یاما زمان کنند،ینم

 یبرا یمعدن یاستفاده از کودکان شده و شرکت ها ایبا استفاده از کودکان  ییمعدن، فحشا، خدمات غذا یاردوگاهها

 یاستهایبزرگ س یمعدن یااز شرکته یکه برخ ی. در حالشوندیم دهیبه چالش کش ریپذ بیآس یمحافظت از گروهها

خود  یمحل یتجار یو به واحدها کنندیم تیفعال یهمچنان به صورت مورد گرید یرا توسعه داده اند، برخ یحقوق بشر

انتظار  یوجود، جامعه مدن نیعملکرد خود داشته باشند. با ا یامدهایاز مسائل حقوق بشر و پ یتا درک بهتر دهندیاجازه م

روند به  نیرسد که ا یحقوق بشر داشته باشند. به نظر م یو ارتقا تیحما یبرا حیتعهد صر یمعدن یدارد که شرکت ها

. ندیو اجرا نما نیمرتبط با حقوق بشر را تدو یرفتار یکدها یبزرگ معدن یخواهد رفت که همه شرکت ها یسمت

 ]8]منتشر کرده اند. ای نیرا تدو یرفتار یکدها نیاز آنها قبلاً چن یاریبس
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در حال  ای فیضع یالتهایکه در ا یمعدن یو در حال  شکست: شرکتها یمنزو ی( مسائل مربوط به کشورهاپ

 رند،یگ یمورد انتقاد قرار م اریبس یدر جامعه جهان کنند،یم تیکه ناقص حقوق بشر هستند فعال انماریمانند م یورشکستگ

مورد، نقطه تعارض  نیشود. در ا ریسرکوبگر تعب میرژ کیاز  تیبه عنوان حما تواندیم یشرکت معدن تیهر فعال رایز

در مورد  ییکشورها نیمنتقدان به چن یاز سو یدر مورد مسائل حقوق بشر وجود دارد. سوالات یبا جامعه مدن یآشکار

 شود. یمطرح م یتوسعه منابع دولت یبرا یخارج یاجازه دادن به شرکت ها یو حق آن برا میرژ تیمشروع

 کشور: کیبر حقوق بشر در  یشرکت معدن ری( تأثت

شناسان،  نیزم ه،یدهد. در طول اکتشاف اول یکشور در مرحله اکتشاف رخ م کیدر  یبر چرخه مواد معدن ریتأث نیاول

دارند. پرسنل اکتشاف  نیبه زم یبه دسترس ازین هیاول یفن یها یابیانجام ارز یبرا گرانیو د دانانیمیژئوش کدانان،یزیژئوف

توان به  یانجام آنها را ندارند. به عنوان نمونه م ییبدهند که توانا یرا به جوامع محل یظالمانه ا یممکن است وعده ها

را به سمت خود جذب نمودند.  یاریبس انیمعادن طلا ماجراجو نیاشاره نمود، ا 4484اکتشافات طلا در پاپوآ در دهه 

طلا استقبال  انیو از معدنچ ندگرفت دهیمجوز، تخلفات را ناد یها نهیو هز ازیحق امت یجمع آور نیدر ح یاستعمار رانیمد

رساندند. در  یم قتلیبه ضرب گلوله م دادند،یبه نفوذ آنها نشان م یرا که واکنش تهاجم یگهگاه کسان انیکردند. معدنچ

نسبت به  یکمتر اریبس یدستمزدها لیبا کلنگ و ب دیجد نهیگ یبود و اهال جیکار را یرویمعادن، سوء استفاده از ن نیا

ها بر  ییایاز ملانز یاریشدند. بس یفراخوانده م نیبه کار سنگ شیو مردان کم و ب کردندیم افتیدر ییایرالصنعتگران است

راستا،  نیکرده است. در ا دایادامه پ زینرفته و تا امروز ن نیشده از ب جادیرحمانه ا یاستثمار ب یالگو نیباورند که ا نیا

دهند که چه  حیتوض هیآگاه باشند و در مرحله اول یبا جامعه محل ودتماس خ زانیاز م دیاکتشاف و معدن با یشرکت ها

 ازیکه امت یحداقل تا زمان ایدر مرحله اکتشاف  یبه رازدار ازیعمل ممکن است با ن نیحال، ا نیدهند. با ا یانجام م یکار

 رایدارد، ز یبا جامعه محل او برخورد ر ریتأث نیشتریاست که ب یتضاد باشد. مرحله ساخت و ساز مرحله اشود، در  نیتضم

حالت خود  نیرتریپذ بیشوند و پروژه به طور بالقوه در آس یساخت معدن و کارخانه وارد م یاز مردم برا یادیتعداد ز

 یآن ها م نیبر حقوق بشر دارند، که از جمله مهمتر یاریبس یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع راتیقرار دارد. اکتشافات، تأث

آن ها ممکن  تیاز دست دادن حقوق مالک یبرا نیاشاره کرد. پرداخت غرامت به صاحبان زم غرامتتوان به پرداخت 

باشد. پروژه معدن که قبلاً ارائه شده بود، داشته  ینیزم زانیو به اندازه و م یزندگ یبه در نظر گرفتن  استانداردها ازیاست ن

در آراوا، مسکن کارکنان، بهداشت، آموزش و  دیشهر جد ،ها روگاهین ،یبندر ساتیجاده ها، تأس سیپانگونا شامل تاس

اطراف محل معدن به کار  انییاز روستا یتعداد کم ات،یعمل نیساخت و ساز و بعداً در ح نیبود. در ح یامکانات ورزش

 یشتیمع یباغدار یبرا نیباعث کمبود زم ،یکشاورز یها نیبه زم یو محدود کردن دسترس بیگرفته شدند. معدن با تخر

وابسته بودند و پس از بسته شدن آن به  یها به کشاورز لیشد.  قبل از توسعه معدن، بوگنو یو کشت محصولات کشاورز

 بیآس ایرو، از دست دادن  نی. از اردندداکیپ یبه کشاورز یشتریب یوابستگ دار،یپا یاقتصاد یها تیفعال ریفقدان سا لیدل

 یمعدن اتیکرد. بعد از توسعه معدن، عمل یم دیدارد را تهد یآنها بستگ یبقارا که به  ییهرگونه مبنا ن،یبه زم دنیرس

در دره رودخانه جبا و همراه با آن  نیو باطله، به از دست رفتن زم یشد. دفع  مواد معدن یکشاورز یها نیزم نیگزیجا

 یرودخانه ها نیهمچن ا. رسوب باطله هدیمنجر گرد یریگیرفتن مناطق شکار و ماه نیو از ب یدنیآب آشام یآلودگ

 توانستندینم گریها  د یرو ماه نیاز ا دیرفتن رودخانه ها گرد نیو از ب لیشدن س یرا مسدود کرده و باعث جار یانشعابات

جبه را دشوار و خطرناک کرده بود. مردم  یدر کرانه شمال ژهیبه و یبه مناطق یمهاجرت کنند و دسترس یزیتخم ر یبرا
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 یبیمنعکس کننده ترک لیبودند. مشکلات بوگونو یناراض اریناعادلانه آشکار و حقوق کار خود بس ررفتا نیاز ا لیبوگنو

کردند.  یامرار معاش م یکشاورز قیر آن مردان از طراست، از جمله جامعه مرد سالار که د یفرهنگ یها یدگیچیاز پ

دهد که  ینشان م لیثبات شد. مورد بوگونو یشرکت ها وارد شدند و مردان را استخدام کردند، مردان رفتند و جامعه ب

از قبل موجود آگاه باشند و نظر مردم  طیدر شرا نفعانیقدرت ذ سیاز ماتر دیمعدن و اکتشاف با یچگونه شرکت ها

 یخودسرانه اجتناب کرده و آگاه باشند که ممکن است تفاوتها کردیاز رو دی. آنها باندینما لیو تحل هیرا تجز ریدرگ یمحل

رخ دهد،  یدر نظر داشته باشند که هرگاه تحولات معدن در جامعها دیبا نیدر ارزشها وجود داشته باشد، همچن یقیعم

 ]0]بر حقوق بشر جوامع در تمام مراحل چرخه معدن خواهد داشت. یعمدها ریتأث

 استانداردها، کدها و اصول داوطلبانه 

 یاست که چگونه م نیا  یموجود و اصول داوطلبانه وجود دارند، اما سؤال اصل یتحت عنوان کدها ییاستانداردها اگرچه

 ی)اصول حسابدار GAAP چیدشوار است. ه یاجتماع ییپاسخگو یاستانداردها جادیتوان آنها را قابل اجرا نمود. ا

وجود ندارد،  یشده ا نییتع اریمع چیو ه یاجتماع یحسابرس یا( بریمال یحسابدار یاستانداردها - یشده عموم رفتهیپذ

 دییبه نظارت و تأ ازیکنند اما همچنان ن یمانند کودکان محافظت م ریپذ بیآس یاستانداردها از گروه ها یاگرچه برخ

 یالملل نیشده توسط سازمان ب نیی)تع SA 8000 یاجتماع ییشود. استاندارد پاسخگو یاحساس م یمستقل کاف

است، اما هنوز  یمعدن در حال بررس یبرا یشیآزما یزیپروژه مم کی(، اگرچه ورکیویمستقر در ن یاجتماع ییپاسخگو

انطباق  یو گزارشها ارهایمع ،یمورد یازد. در حال حاضر استانداردهاپرد یبه طور خاص به حقوق بشر در بخش معدن نم

 ،یطیمح ستیو ز یرا در مورد مسائل اجتماع ییدستورالعمل ها ااز شرکت ه یدر حال توسعه هستند. به عنوان مثال، برخ

 ا،یدر حال توسعه هستند. در استرال ایکرده  نیو مسائل حقوق بشر تدو یداخل تیبه امن یدگیرس یرا برا ییدستورالعمل ها

 طیحقوق مح شر،توسعه دادند که شامل مسائل حقوق ب یمعدن یشرکتها یرا برا یاصول ،یردولتیغ یاز سازمانها یگروه

را  یرفتار یحداقل استانداردها یبه طور کل یرفتار یباشد. کدها یم هایاز حقوق بوم تیو حما تیحقوق مالک ست،یز

 یامدیپ چیبدون ه ستند،یکه امضاکننده کد ها ن ییکه شرکت ها نیبر ا یوجود دارد مبن ییها یکنند، اما نگران یم فیتعر

 ریغ ایاز شرکتها، اعم از امضاکننده  یباورند که تعداد نیبر ا یردولتیغ یاز سازمانها ی. برخرندیگ یم دهیآن ها را ناد

که  ییکدها ای یتیچند مل یشرکت ها یها هیانی. بستندیخود ن یتهایفعال ییاآزم یراست ایبه نظارت مستقل  لیامضاکننده، ما

مورد انتقاد قرار  یاجتماع تیاجتناب از مسئول یبرا یبه عنوان راه زیکنند ن یم تیتبع یمل نیآنها فقط از قوان ندیگو یم

 نیشود، ممکن است از بروز ا یم یبانیثابت شده پشت ریبا تفاس نیموجود که توسط دکتر ی. اتخاذ استانداردهارندیگ یم

اصول  هیمحقوق بشر سازمان ملل متحد، اعلا یجهان هیتوان به اعلام یشده م تیتثب یکند. از استانداردها یریمشکل جلوگ

 هیسرما یو شرکا یتیچند مل یشرکت ها یدر مورد رفتار مسئولانه برا OECD یکار، دستورالعمل ها یالملل نیسازمان ب

اشاره  ILO یها هیها و توص ونیدر کنوانس یالملل نیب یاستانداردها نیکنندگان آن ها،  همچن نیمشترک و تام یگذار

حقوق بشر در مورد  یجهان هیاز اعلام ییشامل ذکر مشخصه ها ،یمعدن یکتهااصول شر یها هیانیاست که ب ینمود. ضرور

 هیعل ضیحقوق کودک، رفع تبع یاصل یونهایکنوانس ،یو فرهنگ یحقوق اجتماع ،یحقوق اقتصاد ،یاسیس ،یحقوق مدن

انجمن ها و  یزادکار، آ یالملل نیسازمان ب یاصل یها ونیکنوانس نیمنع شکنجه باشد و همچن ،ینژاد ضیزنان، رفع تبع

مستقل در  ییآزما ینظارت و راست یخود را برا اتیها و عمل تیاست که آن ها فعال یضرور نی. همچنردیرا در بر بگ رهیغ

در  یکار، گام یمورد مذاکره در قراردادها یدسترس عموم قرار دهند. همانطور که در بالا ذکر شد، گنجاندن استانداردها
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توان   یدر عملکرد آن ها را م یمعدن یشرکت ها یبرا یدیاز مسائل کل تیکردن  آنهاست. در نها یجهت  عمل

 ]1].نام برد یدنو روابط آن ها با جامعه م تیشفاف ،ییپاسخگو

 

 یو مقررات محل نيمعاهده و کد داوطلبانه بر قوان ريتأث

از حقوق بشر و  تیحما یرا برا یو مقررات مل نیرا بر عهده دولتها گذاشته است تا قوان تیمسئول نیالملل ا نیب حقوق

از  یکنند. در برخ نییتع شوند،ینقض حقوق بشر شناخته م کیکه در نقض حقوق بشر و شر یافراد هیمجازاتها عل یابیارز

 یمحل نیکه ممکن است قوان ییقضا یدر حوزهها یسطح مل رد فیضع یاغلب به نهادها یکشورها که نقش نظارت

از  یدر برخ نیادیو بن ی.مشکل  اصلدینما یرا سخت و دشوار م نیقوان یشود، اجرا یوجود داشته باشد سپرده م یناکاف

 تواندیم یشرکت معدن کی یحال، قانون کشور اصل نیآنها است با ا ییقضا یها ستمیمقررات و س زبان،یم یدولت ها

در  ژهیبه و رد،یاز حقوق بشر مورد استفاده قرار گ تیحما یکه  در سراسر جهان برا دیارائه نما یجهان یاستاندارد

در  دی. البته، باستین یشناخته شده کاف یالملل نیمورد قبول ب یها هیمطابقت با رو یبرا زبانیکشور م نیکه قوان ییکشورها

 دیبا یالملل نینباشد و شرکت ب یقانون مورد نیتر رانهیممکن است سختگ نشرکت معد ینظر داشت که قانون کشور اصل

کشور خود لازم  نیقوان ایآ نکهیبحث در مورد ا یمسائل برا نی. ادینما تیفعال یتر رانهیسختگ نیبا قوان یگریدر کشور د

 یبرا گریاست. استدلال د یاخلاق یداوطلبانه و کدها یکشورخود، مکمل تلاش ها نیهستند. قوان یاساس ر،یخ ایاست 

 نیاست. همانطور که در بالا ذکر شد، دامنه حقوق ب یقانون یدگیاست که نقض حقوق بشر مستلزم رس نیکشور ا نیقوان

از حقوق بشر بردارند.  تیحما یمناسب را برا یتا گام هاکند  یدولت ها فراهم م یرا برا یمیالملل موجود تعهد مستق

 تیحما یبرا یمثبت یشرکت ها وجود آمده تا گام ها یبرا یتعهدات جادیا یبرا یروند شورها،در مقابل تعهد ک نیهمچن

 یها هیکنند تا رو یرفتار داوطلبانه تلاش م یکنند، برداشته شود. کدها یم تیکه در آن فعال ییاز حقوق بشر در کشورها

رفتار  یسازمان ملل برا یدستورالعملها سیشنویمثال، پ ی. برادینما فیرا در حوزه حقوق بشر تعر یقابل قبول شرکت

 یدگیکه به موارد  نقض حقوق بشر رس ییشده است. دادگاهها هیحقوق بشر ته ونیسیوجود دارد که توسط کم یشرکت

تعهد  تی. مزندینما یداوطلبانه استفاده م یرفتار یکدها نیشده، از چن رفتهیعموماً پذ هیرو نیبهتر جادیا یبرا کنند،یم

نقض  ایدر صورت وقوع نقض  خواهدینم اینتواند  زبانیکه دولت م افتدیاتفاق م یکشور خود، زمان نیبر اساس قوان میمستق

توافق  یاز تعهدات اصل یجموعه محدودم یاست که فقط بر رو نیانجام دهد. نقطه ضعف  کد ها ا یحقوق بشر اقدام

شکست  یدولت ها هیتوج یکشور خود برا نیتحت قوان یشرکت تیخطر وجود دارد که از وجود مسئول نیوجود دارد. ا

 ]5]از حقوق بشر استفاده شود. تیخود در حما یها تیخورده از انجام مسئول

 و حقوق بشر تيدر مورد امن ايتانیمتحده و بر الاتیاصول داوطلبانه ا

 ای یدولت یتیامن یروهایهستند که در آن روابط شرکت ها با ن یمجموعه موضوعات نیو حقوق بشر مشخص تر تیامن نقض

و حقوق بشر شامل رابطه و  تیدر ارتباط با امن یبه وضوح قابل مشاهده است. مجموعه گسترده تر روابط شرکت یخصوص

از دولت  زیجامعه )متما یبرا یبه منابع و منافع درآمد یترسدس ن،یحقوق زمتعامل شرکت با جامعه و مسائل مربوط به 

 لیاستخراج کننده به دل یمنتقد و مخالف شرکت ها ،یردولتیغ ی، سازمان ها4444( است. در طول دهه یو مل یمنطقها

بشر با  وقدر نقض حق اینتای/برییکایآمر ی، شرکتها4444بودند. در اواسط دهه  یآنها بر حقوق بشر و جوامع بوم ریتأث

در  لیو اکسون موب یمکموران در پاپوآ غرب پورتی)مانند فر ی)مانند شورون و شل(، اندونز هیجریدر ن یتیامن یروهاین
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 نیوجود داشت که در ادامه ا یگسترده ا یاتهامات پوشش خبر نی( همدست بودند. در مورد اBP(مانند  ایآچه) و کلمب

توجه رسانه ها  بیناعادلانه، ترک ایغلط، چه منصفانه باشد  ای. چه درست باشد تپرداخ میاز آن ها خواه یپژوهش به برخ

وجود  نیبا ا یمتحده در خطر بود ول الاتیمشکل ساز شد. شهرت ا کایآمر یخارج استیس یبرا  یدولت ریغ یو سازمانها

 شیپ هیجریکه در مورد ن یینجابمانند. از آ ریسخت درگ یداشتند که در کشورها ییو توانا لیتما ییکایآمر یشرکت ها

نقض حقوق بشر را بر عهده دارند.  تیمسئول زبانیدر کنار دولت م تیدر هنگام فعال یالملل نیب یتر ذکر شد،  شرکتها

موضوع و آچه با  یدر پاپوآ غرب ییتنش ها جادیباعث ا یسرکوبگر در اندونز یها میدر کنار رژ یالملل نیب یشرکت ها

و  یشرکت ها و جامعه مدن نیروابط ب نیو همچن یشده و روابط آنهارا با دولت مرکز یمنطقه ا و یروابط محل یاسیس

رو به  یا دهیبهداشت، آموزش و حمل و نقل را با مشکلات عد ،یرساختیز ،یدر مورد مسائل اجتماع یا لهیقب یگروه ها

 یداخل تیبه امن یدگیرس یبرا ییتورالعملهاشده اند. اگرچه شرکتها دس دهیرو نمود. حقوق بشر و حقوق کار در هم تن

 48. همانطور که در موارد فوق اشاره شد، از حدود کردندیاواخر معمولاً به مسائل حقوق بشر توجه نم نیداشتند، اما تا هم

. با هیجریو ن یاندونز ا،ی: کلمببودند که عبارتند از ستیل نیسه کشور سردم دار ا ،یتیکشور با مشکلات حقوق بشر و امن

داشت،  یکل دگاهیو حقوق بشر د یشرکت تیمتحده به  مسائل مربوط به مسئول الاتیکه وزارت امور خارجه ا نیوجود ا

از روش  یکینوع مسائل داشته باشد.  نیدر حل ا یمیگرفت که نقش مستق میمتحده تصم الاتی، دولت ا4444در سال 

 یدولت برا یکننده شامل  تلاش ها قیعوامل تشو نیبود. ا یقیتشو یها استیمتحده اتخاذ نمود س الاتیکه دولت ا ییها

الملل،  نیبان حقوق بشر، عفو ب دهیمانند د یردولتیغ یتفکر تازه از سازمان ها جادیها و ا وهیها و ش استیدر س یبازنگر

به مسائل مربوط به  یا ندهیبود. در همان زمان، علاقه فزا رهیشاهزاده ولز و غ یانجمن رهبران تجار ،یالملل نیهشدار ب

به مشکلات متقابل،  یدگیرس یبرا گریکدی یبا همکار ،یردولتیغ یدولتها، شرکتها و سازمانها ایتانیوزارت خارجه بر

 یتهامشترک داشتند. شرک یها نهیزم افتنیاز موضوعات و  یتوسعه گفت وگو درباره مجموعه ا یبرا یتمرکز و فرصت

دادند که  صیتشخ ایتانیمتحده و بر الاتیا یو دولتها یشرکت یتهایحقوق بشر، مسئول یبزرگ نفت و معدن، سازمانها

 یعمل ییآنها به راهنما ،یمرگ و زندگ طیو احترام به حقوق بشر  سازگار باشند. در شرا تیبا امن دیمعادن با یقراردادها

 رانیمد یو هم برا یهم در دفتر مرکز یملع ییراهنما افتیدر یشرکت ها برا لیداشتند، و تما ازیدر مورد حقوق بشر ن

و  یکه دو دولت منافع اقتصاد ییبه مشکلات وجود داشت. از آنجا یدگیدر مورد نحوه رس تیشرکت در سطح سا

 ه،یجریند ندشوار )مان یشرکت ها در کشورها نیمنافع مشترک باعث شد که ا نیداشتند، ا گرید کیبا  یمشترک یاسیس

گرد  یبرا یدیجلسه خود استفاده کردند که عامل کل لیخود ادامه دهند، آنها از قدرت تشک تی( به فعالایو کلمب یاندونز

، در پاسخ به فشارها، هفت شرکت بزرگ نفت و گاز )که پنج شرکت 8444گفتگو بود. در مارس  یبرا نیهم آوردن طرف

 توانیآنچه م یگرفتند بر رو میو دو دولت تصم یردولتینه سازمان غ ،یمشخص شده اند(، دو شرکت معدن یبه طور عموم

 یها وهیش نیتبلور بهتر یو حقوق بشر را برا تیگروه اصول داوطلبانه در مورد امن نیسال انجام داد تمرکز کنند. ا کیدر 

 دهیموارد د ژهی)به و یردولتیغ یسازمان ها یها هیا با توصآنه بی( و ترکیپ یخوب )مانند نفت شل و ب استینوظهور و س

مقابله با  یشرکتها را برا ازیکه ن یچارچوب جادیا یکردند و برا جادیالملل( ا نیو عفو ب یالملل نیبان حقوق بشر، هشدار ب

بر اجتناب از سوء استفاده  به توافق دست  یردولتیغ یخطرناک، با اصرار سازمانها یدر مکانها یجد یتیامن داتیتهد

شرکت ها و  یبحث را برا نیتوانست ا یالزام آور داوطلبانه م ریاز اصول غ ریغ یزی. احترام به حقوق بشر،هر چافتندی

عمل گرا بودند.  زیشوند و دولت ها ن ییقضا یخواستند مشمول دعو یشرکت ها نم رایز دیقبول نما رقابلیدولت ها غ



 4 عنوان اصلی مقاله ...

 

 ای.آریخ ایرا دارد  اوطلبانهتوسعه اصول د ندیارزش مشارکت در فرآ ایگرفتند که آ یم میتصم دیبا یردولتیغ یسازمان ها

 شتریب یعملکرد و بررس نیبهتر یبرا ییتوانند مبنا یکه م رندیقرار گ ییاستانداردها یارزش آن را دارد که اصول و مبنا

نشود،  تیاگر به طور کامل رعا یاز حقوق بشر کمک کند، حت تیلزام آور داوطلبانه به حماا ریشوند. اگر اصول غ

فعالان حقوق بشر  یعنیمختلف ) یها نهیشینفر از پ ی. قابل توجه بود که حدود سستین یقانونگذار یابر یانتخاب دوم بد

مورد بحث  ،یاصل یبودند. حوزه ها گریکدیبا  یاجماع آماده همکار کیبه  یابیدست یشرکت ها( برا یتیامن یو روسا

 :دندش یسازمانده  لیذ یاساس یها یاصول در دسته بند نیقرار گرفتند و ا

  زبانيدولت م يچالش ها

شدن و تجارت است. انتقادات از  یجهان ریشامل تاث زبانیدولت م یپژوهش اشاره شد، چالش ها نیکه در ا همانطور

که قبلاً در انحصار دولت ها  یفیوظا یساز یخصوص ،یردولتیغ یو نهادها یمل یدولتها نیتوازن قوا ب ،یمل تیحاکم

از جمله  یجذب اکتشاف و توسعه معدن یبرا شورهاک نیرقابت ب ،یگذار هیجذب سرما یبرا ییبود، مقررات زدا

 تیبه سرعت در حال حرکت است و ظرف یبا آن ها مواجه است. انتظارات عموم زبانیم یاست که دولت ها یمشکلات

 لیشرکتها، دولت را به دل یخطر وجود دارد که  مقررات بشردوستانه  نیکشد. ا یبه چالش م ییپاسخگو یدولت را برا

شرکت با  کی ی. مهم است که وقتدیخود خارج نما یتیریخود، از توان مد تیو سلب مسئول یشرکت یها نامهاتکا به بر

که  یهنگام ینهاد ی. چارچوب هادیاستفاده نما یمحل یها تیاز ظرف ،ینیگزیجا یشود، به جا یم ریدرگ یخدمات محل

را منتشر کنند و الزامات آن را  نیمربوط به قوان لاعاتاست که نهادها، اط ازیرسند، ن یم بیبه تصو دیجد ایموجود  نیقوان

منطقه  ای یقدرت به سطح استان یواگذار یروند نوظهور برا کی. ندیاجرا نما زیو نه خشونت آم رخواهانهیخ یا وهیبه ش

است. اغلب در  کسانیروشن و  یا وهیبه ش نیقوان یاجرا یمناسب برا یچارچوب نهاد کیبه  ازیوجود دارد که ن یا

و  یمنطقها ،یادارات فدرال، استان نیب یتا قدرت را بهاندازه کاف کندیم دیتأک ستمیامر بر س نیا د،یجد یقانون یچارچوبها

 یرا م یمعدن یشرکت ها یرا برا ازیمورد ن یمجوزها افتیدر ،یقو ینهاد ی. فقدان چارچوب هادیپراکنده نما ییروستا

و  یتوسعه محل یطرح ها تیریکشور و مد کی نیقوان یدر جهت اجرا ینظارت یکند. چارچوب ها یسخت م اریبس

خود  یلازم در نهادها تیاست. اغلب دولت ها و مؤسسات، فاقد ظرف ازیمورد ن اریگذاران و جوامع بس هیروابط با سرما

 کی. در برند یرنج م یدانیدر سطح م کسانیشفاف و  یاثبات اجرا یبرا یکاف دهیهستند و از کمبود افراد آموزش د

ساخته  یورط دیدر سطوح مختلف دولت باهم مرتبط هستند. آنها با یو نظارت یقانون یچارچوبها رمتمرکز،یساختار غ

 دهیها شفاف نباشند مشکلات عد ستمیواگذار شود. اگر س ییو روستا یبه سطوح استان یشوند که قدرت از دولت مرکز

شد  یاداره م کپارچهی ینظام یدولت صنعت کیکه کشور توسط  یزمان یونز. به عنوان مثال، در انددیآ یبه وجود م یا

 یم تیکرد شکا یکه ارتش را اعزام م یآمد، به دولت یبه وجود م یکه با تجارت سروکار داشت، اگر در معادن مشکل

کننده ها  میتنظ ونکه در کشور خود وجود دارد، بد یبا همان استاندارد یمعدن اتیعمل کیاز  یکردند.امکان بهره بردار

 یدر کشورها یشرط ضرور کی نی. استین ریامکان پذ ط،یداردها و شرااستان تیاز رعا نانیاطم یو بازرسان آگاه برا

 دهیناد یمشکل وجود دارد که بازرسان ممکن است برا نیا شهیمتحده است. هم الاتیو ا ایمانند کانادا، استرال افتهیتوسعه 

از  یدشوارتر است.برخ افتهیتوسعه  یکار معمولاً در کشورها نیافت کنند، اگرچه انجام ایگرفتن تخلفات دستمزد در

هستند که هرگونه  اریهوش یشده و مطبوعات تیتثب یو نظارت یقانون یچارچوب ها یدر حال توسعه دارا یکشورها

 یبرا یشده ا فیکاملاً تعر ارک نیو قوان یمعدن نیکنند. به عنوان مثال، در هند قوان یرا نظارت و گزارش م یمشکل
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کارگران  یامکانات را برا ریو سا یوجود دارد و امکانات پزشک یمعدن یها تیدر فعال ریکار درگ یرویمحافظت از ن

تعامل  یکارگر یاستهایس میتنظ یو با دولت برا کنندیدفاع م یهند از منافع کارگر یکارگر یها هیکند. اتحاد یفراهم م

کوچک و از راه دور ممکن  اسیدر مق اتیعمل یاجرا ،یکار طیتوجه عموماً خوب به شرا رغمیعل ،حال نیدارند. با ا

 42 ریکودکان ز یریسوابق همه کارکنان هستند و اجازه به کارگ یاست ناقص باشد. معادن فعال در هند ملزم به نگهدار

.  دستمزد و ستندیشتر از هشت ساعت در روز مجاز نیو کار کردن به مدت ب ینیرزمیز یسال را ندارند. زنان به انجام کارها

 میتنظ  یشود.  قرارداد کار یم میمصرف کننده تنظ متیبر اساس شاخص متوسط ق کباریکار هر شش ماه  یرویحقوق ن

 ریاز ذخا کیاستخراج هر  تیاز ممنوع یآزبست ناش ادیو نظارت دولت است. واردات ز  یشود و مشمول بازرس یم

 یمبن یمدرک چیه جه،یعدن ذکر شده است. در نتدر صنعت م یمنیاز توجه به سلامت و ا یبزرگ در هند به عنوان نمونه ا

 ]7]وجود ندارد. یخارج یگذار هیجذب سرما یبرا یهند در رقابت جهان یبر کاهش الزامات نظارت

 سکیر یابیارز
پرداخته شود. شرکتها  دیبا زیبلکه به نحوه عملکرد دولت ن ،یاسیو س یمال ،یتجار سکیر لیمعادن، نه تنها به تحل یدر پروژه ها 

اطراف  طیدر مورد نحوه رفتار با مح رایهستند، ز ییقضا یقرار گرفتن در معرض دعو قیبالقوه خود از طر یمال یها ینگران بده

 اریبس زهیانگ کی تیبالقوه بر مجوز فعال ریحقوق بشر دشوار است، اما تأث یایها و مزا نهیهز تیکم نییعپاسخگو باشند. ت دیخود با

شراکت  کنندیصنعت معدن که مسئولانه عمل نم یبا آن دسته از شرکتها یموسسات مال یاست که برخ نیا گریهم است. عواقب دم

داشته  یدسترس یتوانند به منابع مال یدارند نم یکه شهرت بد یی. شرکت هاابدییم شیآنها افزا هیسرما نهیهز جهینخواهند کرد و در نت

 یریپذ تیمسئول یاز فشار برا یناش یها نهیهز شیمنجر به افزا توانندیو م شوندینامطلوب م غاتیکه باعث تبل ییسکهایر ریباشند. سا

تا بتوانند مسائل  کنندیم یداریسهام را خر NGO.)چند ندو سهامداران آنها  شو یمعدن یاز جانب کارکنان شرکتها شتریب یاجتماع

شرکت با   یرفتار یسوال ببرند( همانطور که مقررات و کد ها ریسالانه ز یشرکت را در مجامع عموم تیریرا مطرح کنند و مد

کنند.  تیرا رعا  هیاول یهااستاندارد دیو چند جانبه اصرار دارند که شرکت ها با یشوند، موسسات تجار یم داریاصول داوطلبانه پد

خواهند در قبال  ینم مهیب یشرکت ها رایز ابدی یم شیافزا مهیب یها نهید و هزها و تعهدات به وجود خواهد آم نهیاز هز یمجموعه ا

و روابط با  ستیز طیمح تیریمد یبرا فیبا شهرت ضع یشرکت معدن کی جهیباشند. در نت ریپذ تیمسئول رمسئولانهیغ یها تیفعال

 ]2]کاهش خواهد داد.  یمعدن ریاز ذخا یخود را به برخ یناچارا دسترس  یجامعه محل

 یدولت یتيامن يروهايشرکت و ن نيروابط ب

و  یو معدن آن در اندونز Freeportتوان به   ی،م یمعدن یبا شرکت ها یدولت یتیامن یروهایاز موارد عمده مشکلات ن 

وجود داشته  یاشاره نمود. ممکن است عواقب ناخواسته ا هیجریو شل در ن ایشورون در کلمب ینفت اتیموارد مربوط به عمل

درست است. در  یمسائل محل ای کیتیدهد بدون در نظر گرفتن ژئوپل یکه انجام م یکند  کار یباشد که شرکت تصور م

 سیلپ یرویاز حد از ن شیاستفاده ب جهیفوتبال آماتور بود و در نت یبرا یمنابع مال نیشرکت در حال تام کی ،یاندونز

 لیرا در جهت تحص یمدارس یشرکت انرژ کیمقابل شد. میخشن با ت یتیقوم یمنجر به  تنش ها ،یفوتبال محل میت یحام

مورد   قاتیشکنجه و تحق یبرا یساخته بود ،برخلاف هدف شرکت سازنده ، بعدا توسط ارتش اندونز یکودکان بوم

در خواست کرده بود،  یدر جهت مصارف کشاورز یکیمکان  لیب ،یاز شرکت انرژ یاستفاده قرار گرفت. ارتش اندونز

 دانستیکه شرکت نم یجهایگناه مورد استفاده قرار گرفت ، نت یب یها نانسا یحفر قبرها یبرا یکیمکان لیاما بعد ها  ب

اغلب مطرح و  یخصوص تیاستخراج معدن و ارائهدهندگان امن یشرکتها نیدر مورد تعامل ب هایاتفاق خواهد افتاد. نگران

تصرف  یرا برا یاردادنو قر نهیکه پاپوآ گ ی، زمان4447در سال  Sandlineمورد بحث قرار گرفته است. مورد  لیبه تفص
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Bougainville مزدوران، ارتش مقامات  دنیرا به خود جلب کرد.  قبل از رس یمزدوران منعقد کرد، توجه جهان یبرا

در  یو رابطه آن با شعبه انرژ Executive Outcomes یتهایستعفا داد. فعالا ریکرد و نخست وز ریرا دستگ نیسندلا

را به خود جلب  یبودند که کانون توجه عموم ییها تیموقع گرید یو جاها ییقایآفر یکشورها ریسا رالئون،یس

 نیشتریکه ب ییگسترده بود تا اصول قابل اجرا فراتر از کشورها یو حقوق بشر به اندازه کاف تیکردند.بحث در مورد امن

هزار ساعت  نیاما چند زهرو کی، پس از تنها چهار جلسه 8444سال  انی. در پاابدیکردند توسعه  یم جادیرا ا ینگران

که  یکت کنندگانکرد. تعداد شر دیاصول داوطلبانه را تول ندیفرآ نیا ،یداخل یمذاکره و بررس س،ینو شیپ هیته ،یورود

 رای( زایتانیوزارت خارجه بر-متحده الاتیدر بحث ها شرکت کردند به دو دولت محدود بود )وزارت امور خارجه ا

 [4]-[2]انجام دهند یشتریکار ب گرید یسال با دولتها و شرکتها کیدر کمتر از  توانندیم همطمئن نبودند ک یمال انیحام

 یمهارت يچالش ها

 نیقوان نهیبه کارکنان خود در زم دیبا یمعدن یحقوق بشر وجود دارد. شرکتها یدر تمام جنبه ها یمهارت یها چالش

کار و  طیشرا ،یو آزار جنس ضیمربوط به عدم تبع نیدر مورد مسائل مختلف از جمله احترام به حقوق بشر، قوان یرفتار

دارند.  ازین یبه آموزش در امور نظارت و بازرس زین فیضع یدولت یتوسعه آموزش دهند. نهادها یدستمزد و فرصتها

انطباق  دیینظارت و تأ ارها،یمع جادیا نهیدر زم یساز تیبه آموزش و ظرف ازین یردولتیغ یاز سازمان ها یبرخ ن،یعلاوه بر ا

 یامه هادهند و برنیمبارزه با نقض حقوق بشر آموزش م یرا برا یمحل یگروهها ،یردولتیغ یاز سازمانها یدارند. برخ

 [4].ندینما یو رسانه ها ارائه م یالملل نیب یحقوق یسمهایبه مکان یدسترس یبرا ییحقوق بشر را با دستورالعمل ها یآموزش

 معادن یآلودگ

 یاز نشت باطله ها یوجود داشته است که اغلب ناش یمعدن اتیاز عمل یناش ستیز طیمح یاز آلودگ یادیمستند ز موارد

 نیمانند. ا یم یاز مواد باق یبا ارزش اقتصاد یهستند که پس از استخراج بخش ها یمواد یمعدن یمعدن است. باطله ها

باطله ها اغلب  رایشود ز یریجلوگ یطیمح ستیز بیشوند تا از آس یم رهیباطله بزرگ ذخ یمواد اغلب در سدها

 د،یانیشود مانند س یاستخراج استفاده م ندیاست که در فرآ یهستند. باطله شامل مواد با ارزش یدیاس ای یسم و،یواکتیراد

استفاده  یبرا ندمضر اما ارزشم ییایمیمواد ش نیمعادن مدرن اغلب با هدف حذف ا یبرنامه ها ن،ی. بنابراکیآرسن ای وهیج

 تیمها، با کاهش س نهیامر علاوه بر بهبود راندمان و کاهش هز نیشود. ا یانجام م یمواد معدن شتریب یجداساز یمجدد برا

از  یناش یآلودگ ،یالملل نیب رانهیمقررات سختگ جهیرساند. در نت یرا به حداقل م یطیمح ستیز بیباطله، خطر آس

در حال توسعه که در آن  یاز کشورها یاریحال، هنوز در بس نیا با.  است افتهیکاهش  یریاستخراج معادن به طور چشمگ

مشکل همچنان ادامه دارد.  نیا افتد،یاتفاق م «یدست عیصنا یمعدنساز»کوچک معروف به  اسیدر مق یرقانونیغ اتیعمل

در  یطیست محیز یها منجر به آلودگ تیسا فیضع تیری،اغلب ناامن هستند و مد نییپا یبا تکنولوژ یمعدن اتیعمل نیا

 نیکردن همه ا لیو تعط ییشناسا رایاست ز دهیچیهمچنان پ یدست عیصنا یشود. مشکلات مرتبط با معدنکار یمنطقه م

خطرناک  یطیمح ستیز یمنجر به آلودگ تواندیاگرچه استخراج معادن م ن،یکوچک دشوار است. علاوه بر ا اتیعمل

از مشکلات  گرید یکی.کندیصنعت مشارکت دارند کمک م نیکه در ا ینفر ونیلیم 14از فقر حدود  ییشود، اما به رها

معادن روباز  یو حفار یاست که نه تنها از حفار نیزم یکاربر رییتغ ،یمعدن یمرتبط با پروژه ها یطیمح ستیز یدیکل

 ییها پتواند شامل کم یم یدهد. دوم یدهد، رخ م یاطراف رخ م یها رساختیتوسعه ز جهیکه در نت یراتییبلکه تغ

 یها رساختیباشد. ز یانتقال مواد معدن یبرا زایمورد ن یراه آهن و جاده ها نیو همچن انیمعدنچ یاسکان برا نیتام یبرا
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مناطق  نیبهتر به ا یتواند منجر به دسترس یدر مناظر دوردست و دست نخورده م یمعدنکار اتیشده توسط عمل جادیا

 یمعدنکار اتیعمل ریشود. تأث یمحل یبوم شناخت یها ستمیاز انسان در س یناش شتریشود که ممکن است منجر به اختلال ب

جنگل  ییمعدن دارد. به عنوان مثال، جنگل زدا یها تیسا یطیمح ستیز طیبا مح یکیارتباط نزد زیاطراف ن یها نیبر زم

با استخراج سنگ آهن  سهیقاگابن، احتمالاً در م یریگرمس یباران یاز استخراج سنگ آهن در جنگل ها یناش هیاول یها

 نیرا به همراه خواهد داشت. با ا یشتریمدت ب یو طولان رانگریو یطیمح ستیز یها بیآس ا،یشمال استرال یها ابانیدر ب

 کندیاستفاده م نیاز زم ینسبتاً کوچک یبهایاستخراج معادن از ج ،یمانند کشاورز گرید عیاز صنا یاریبا بس سهیحال، در مقا

 یکمتر و انتشار آلودگ نیحرکت کند که مسلماً با استفاده از زم ییکهایبه سمت استفاده از تکن تواندیم یدنکارمع ندهیو آ

باشد که در  ینیرزمیشامل استخراج ز تواندیروشها م نی. ادیدارند حرکت نما ستیز طیبه مح یکمتر تهاجم یکمتر، حت

که  نگینیتومیف ای شودیاستخراج م نیسطح زم یکیاکولوژ یکم و حداقل زخمها عاتیسطح با ضا ریآن سنگ معدن از ز

که در آن  ارکیاستخراج س یحت ایتوانند پردازش شوند.  یکنند که م یاز فلزات را جمع م ییغلظت بالا اهانیدر آن گ

 [44].برداشت شوند نیاستفاده در زم یتوانند برا یها م ارکیمواد از س

  گيري بحث و نتيجه. 5

کنند،  یشرکت کار م یکه برا یعام ، حقوق بشر در معادن ، عبارت است از عدم استثمار و سوء استفاده از افراد یدر معنا

و عودم بوه کوار     یکنند،  عدم سووء اسوتفاده از حقووق جامعوه محلو      یاستفاده م یکه از برده دار یمانکارانیبه کار نگرفتن پ

 ،یاجتمواع  ،یاقتصواد  ،یاسو یس یآن شوامل جنبوه هوا    عیوسو  یمعنوا کارگران کودک. سوء استفاده از حقوق بشر در  یریگ

 نیامروز است .در ا یصنعت معدن یرو شیپ یرفنیو غ یمشکل خارج نیانسان، بزرگتر یوجود یجنبه ها ریو سا یفرهنگ

بور   عتصون  نیو ا یمثبوت و منفو   راتیپرداختوه شود و توأث    یابعاد مختلف حقوق بشر در صنعت معدن کار یپژوهش به بررس

از منوابع   یکو یبوه عنووان    یقرار گرفت. صونعت معودن کوار    لیو تحل هیو حقوق بشر مورد تجز ستیز طیجوامع محلى مح

 نیو حوال، ا  نیو فراهم کند. بوا ا  داریو توسعه پا یرشد اقتصاد یبرا یتواند فرصت یدر حال توسعه م یدرآمد کشورها یاصل

مواجوه   یمنو یا یاسوتانداردها  تیو و عودم رعا  سوت یز طیمح بیراز جمله نقض حقوق بشر، تخ یجد یصنعت با چالش ها

برخوردار اسوت.   یا ژهیو تیاز اهم نهیزم نیدر ا یاجتماع تیدر ارتقاء حقوق بشر و مسئول یمعدن یاست .نقش شرکت ها

به حقوق کارگران و جوامع محلى احترام بگذارند و  یو قانون یاصول اخلاق تیشرکت ها ضمن رعا نیضرورت دارد که ا

استخراج و تعامل با جواموع   یندهایدر فرا تیشفاف نیانجام دهند. همچن یطیمح ستیز یها بیکاهش آس یرا برا یاقدامات

با وضوع قووانین    دیبا زیدولت ها ن نی.  علاوه بر ادیکمک نما یاعتماد عموم شیو افزا یزندگ طیبه بهبود شرا تواندیم یمحل

حاصل  نانیصنعت اطم نیشدن حقوق بشر در ا ییکرده و از اجرا تیرا تقو یعدنم یها تیومقررات مناسب نظارت بر فعال

 یکننود، مو   یمو  تیحقوق بشر فعال نهیکه در زم یدولت ریغ یاز سازمان ها تیو حما یالملل نیب یها یهمکار تیکنند. تقو

اسوت کوه    یمعودن، ضورور   عتدر صون  داریو به توسعه پا یابیدست یبرا تی. در نهادینماموجود کمک  طیتواند به بهبود شرا

 نیو . تنهوا در ا نود یراسوتا اقودام نما   کیو به طوور مشوترک و در    یاز جمله دولت ها، شرکت ها و جوامع محل نفعانیذ یتمام
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و حفاظوت از   یکه ضومن حفوظ حقووق بشور بوه رشود اقتصواد        افتیدست  یمدل توسعه ا کیبه  توانیصورت است که م

 توجه کند. زین ستیز طیمح
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Human rights in the mining industry                           
 

Ata Asghar Salehi 
 

Abstract  
Human rights, as one of the most important social and political issues in the 20th and 21st 

centuries, have always attracted the attention of researchers, social activists and governments. 

These rights include freedom, equality and human dignity, and have gained special importance 

especially in the economic and environmental fields. One of the specific areas in which human 

rights are severely affected is the mining industry. Minerals, as key sources for providing raw 

materials for many industries, play a fundamental role in the economic development of 

countries. However, the extraction and exploitation of these resources can have serious 

consequences for human rights, especially the rights of local communities, the environment 

and workers. In many countries, mining activities have been associated with human rights 

violations; including forced displacement of local communities, environmental pollution and 

inadequate working conditions for workers. This article, in accordance with the theoretical 

nature of the research subject, is compiled in a descriptive and analytical manner and examines 

the human rights challenges arising from mining activities. We will first examine the 

fundamental principles of human rights and how they affect the mining industry, then analyze 

specific examples of human rights violations in this industry, and finally, possible solutions to 

improve the current situation and ensure respect for human rights in mining activities will be 

examined. Given the increasing importance of paying attention to human rights in economic 

and environmental policy-making, this research can contribute to a deeper understanding of the 

challenges and opportunities in the field of human rights and mining, and provide practical 

solutions for promoting social justice and protecting human rights in this area 
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